REDACAO FINAL PROJETO DE LEI N° 006/2025

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS

- ESTAVEIS DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA
A OUTROS ORGAOS 1)0 MUNICIPIO, DO ESTADO, DA

A CiPIOS E DE ENTIDADES

0, RECEBIMENTO DE

%iom’sio
s, dispostas na Lei

s deste ﬁcipio

T

Municipal, do esta 30, de outros mu es paraestatais, assim
como autoriza o do lo jo, empresas publicas e de
outros municip de : 0s, ao fomento da
cooperagdo inte do de servigos

publicos.
4k > aut ) rvidor, sem
interrupgdo ou SUSPENSAC culo funci : ¢do Pdblica
Municipal, passa’a exercet.su T A0y dos Poderes do
municipio, do estado i
e o servidor exercera suas
atividades;

IV. Onus: os custos referentes & remuneragio e encargos sociais do
servidor cedido ou recepcionado.

Art. 3° Os servidores publicos efetivos e estdveis do quadro permanente
da administracdo direta e indireta do municipio poderfio ser cedidos para o exercicio de
atividades em outro 6rgdo ou entidade nas seguintes hipoteses:

I - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;




11 - Para atender a convénio ou termo de cooperagdo mutua, ja firmados
ou a serem firmados com a municipalidade;

III - Para situagdes previstas em legislagdes especificas.

§1° A cessdo de servidor publico estivel do quadro permanente da
Administra¢io Municipal estara condicionada a comprovagdo de interesse publico,

observado os requisitos mini igi WV penho das fungdes no 6rgdo
cessiondrio. \Stﬁ 8

§2° A ndo im empregaticio do

servidor nem acar a perda do al foi investid: do-se todos
os direitos ens inerentes is cOMoO remunera ntagem de
tempo de@g:o e demais beneficig ‘
d@ §3° Na hipdtese | Onus ao
org io, sendo este | 0:
St Al : il
lo 6rgdo cedente

Onus ao o6rgio ces i

adolescentes em situagac ulnerat idade so ioeconomi ~ mo ao atendimento
de criangas com neces : lepende i
favoravel emitido pelo Tribu _ ! at
o objetivo de ularida con ade A osigdes legais e
normativas e : ' ‘ '

- UNIDO E NP ._
I - Contratados po minado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;
III - Servidores que ndo tenham cumprido o periodo de estagio probatorio;
- IV - Servidores que estejam respondendo a processo administrativo
disciplinar ou sindicancia administrativa.

Art. 5° O convénio ou termo de cooperagdo mutua devera ter prazo certo
e objetivos definidos, devendo conter, no minimo:




e —

I - As responsabilidades quanto & remuneragdo do servidor cedido e aos
encargos sociais;

II - O prazo de vigéncia da cessdo, com previsdo de prorrogagdo ou
renovagdo, se for o caso;

III - O nimero de servidores cedidos e suas identificagdes;

IV - A descri ﬂgﬂAT’m serem desempenhadas pelo

servidor no 6rgdo
dlg@ cedido tes ao seu cargo
‘de origem, so
outras fun

pagamen

cessionario, com a a

determinado para suprir.a ¢ 5 cedidos. '

pelo 6rgdo cedente
ou pelo 6rgdo cessionario. »  §

queira, o retorno do
servidor dev , no minimo, 15

ao seu Orgdo de

lo Chefe do Poder
0 ndo ser prorrogada uma tnica

Executivo Municipal, com N0S
cada do 6rgdo cessiondrio e anuéncia

vez por igual periodo, mediante
do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O Departamento de Recursos Humanos do municipio de Dionisio
Cerqueira devera manter atualizadas as informagdes relativas a situagdo funcional do
servidor cedido, incluindo férias, licengas e afastamentos. '

§ 1°. O controle de ponto e frequéncia ficara sob o encargo do 6rgdo
cessionario;




§ 2°. O orgdo cessionario deverd informar o registro de ponto do servidor
cedido até o dia 15 (quinze) de cada més, remetendo a secretaria a qual o servidor estiver
vinculado originariamente, a qual vistard e encaminhard ao departamento de recursos

humanos do 6rgéo cedente.

Art. 10 0 chefe er, icipal esta autorizado a receber
servidores publicos 4 '@o- o_interesse publico e os
critérios de conveni respeitancw ordem inversa os
mesmos reqa. ja-disciplinados os dispostos ne-artigo.a seguir.

Art. publicos reger-se-a @ seguintes

Q bem
necessidade
7

v vidor recebi ) pelo cessionaric na cargo politico ou
comissionado, deverd optar pela rago do orgao. ou pela remuneragio do
cargo que assumitd junto ao,cessiondrio. § =
VI - Em opt vela remuneragi ivo do 6rgédo cedente, o
cessionario os valores desembolsados” relativos aos
‘proventos e X neratoria

recebido em ced
| ¢des adequadas de
trabalho ao servidor
IX - Ace
conjunta dos 6rgdos envolvidos; :
X - O retorno do servidor ao drgdo de origem dar-se-a automaticamente ao
término do periodo de cesséo.

quer tempo, mediante decisdo

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser
regulamentada por decreto municipal.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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e
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO
CERQUEIRA-SC, 26 de marco de 2025.




