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Art. 2° S3o di Plano Municipal de Cultura de Dionisio

Cerqueira:

- Avangar na institui¢do dos marcos e instrumentos legais que contribuam para
0 amadurecimento de politicas culturais locais.

- Revisar elementos que afetem o acesso a cultura e a arte, enfrentando
desigualdades e assimetrias e promovendo dindmicas de participagdo social e acesso & cultura.

- Efetivar o direito a memoria, ao patriménio cultural, valorizando as multiplas
identidades que compdem a sociedade local e os bens culturais expressivos da diversidade
étnica.
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DO PROJETO DE LEI N° 009/2025.

APROVA E INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DE DIONISIO CERQUEIRA-SC — PMCDC E DA OUTRAS
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riagdo de mecanismos que garantam o reconhecimento da diversidade das
expressdes culturais e a valorizagdo e promogdo da identidade dos territorios culturais.

- Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconomico
local por meio de politicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressdes artisticas e
culturais, potencializem a geragfio de trabalho, emprego e renda e ampliem a participagdo dos
setores culturais e criativos no PIB local.

- Dialogo, reflexdo e construgéio coletiva acerca do papel das artes em sua
diversidade de fazeres, territorios e agentes e do ‘acesso as linguagens artisticas e digitais no
fortalecimento da democracia. Sl

Art. 3° Sdo objetivos do @m Municipal de Cultura de Dionisio Cerqueira:

I - Objetivo geral: A

Desenvolver, fomehtar promover e difundir a cultura de Dionisio Cerqueira de
forma.integral, integrada e sustcntavel v@anmndo a cultura local e priorizando a preservagio
de seus patriménios culturais. '5;-;
II - Obgeuvos estratég‘l‘eos &
a) Avang:ar na‘{r’lstltucmnaﬁzac;ao dos marcos legals da area cultural de Dionisio
Cerqueira. 4 N -

b) Dexﬁocrétizar 0 acesso a cultura e a arte, ;:uﬁ‘entando as desigualdades e
assimetrias. : S /
c) Amplaar - prese}var a memoria local e valonzar as identidades e preservacdo
do patriménio histérico matenal e uﬁa.t:nal do municipio. :

d) Garantir acesso e acesglblhdade cultural, promovendo a conscientizagio sobre
as questdes de transversahdade de dlveEFade e de acesmblhdade cultural.

¢) Assegurar o desenvolvﬁ‘nento socioecondmico local por meio de politicas e
programas que fortalecam e ger@m recé’fﬂlemmeuto das cadeias produtivas e das expressdes
artisticas e culturais, potenaallzem a ge gﬁo “de trabalho, emiprego { renda e ampliem a
participagdo dos se}é{es culturais e cqaiWos no PIB local.

f) Oportunizar e efetixZir mgos de fazer, vivenci

e das llnguagcns digitais. =70 @

e estabelecer trocas das artes

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 4° Compete ao Poder Publico, nos termos desta lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos
objetivos, diretrizes e metas do plano;

II - garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do PMC/Dionisio
Cerqueira-SC e assegurar sua efetivagio pelos 6rgdos responsaveis;

I1I - fomentar a cultura de forma ampla, por mw
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¢ editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, entre
outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos €tnicos e
suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogédo de cultura em todo o territério
local e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimularo agesso.a produgdo e ao empreendimento cultural, a
circulag¢do e o intercimbio de bens, servigos e contetidos culturais e o contato e a fruigdo do
publico com a arte & a-cultura de forma universal;

V1 .- garantir a preservagdo do pattiménio cultural cerqueirense, resguardando os
bens de natureza material e 1matena@s documentos histdricos, acervos e colecdes, as
formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueologicos pré-
hist6ricos e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
aos valores, 1dent1dades ac;ﬁcs e meméﬂas dos dlferentes grupos formadores da sociedade
cerqueirense; ,

VII - articular as polma:sr@blicas de cultura e promover a organizagdo de redes
e consorcios para a sua implahtag:ﬁo de forma infegrada com as politicas publicas de educagéo,
comunicagio, ciéncia e tecnologla, direitos humanos; meio amblente turismo, planejamento
urbano e cidades, dcsqnvolwmento econdmico e social, mdustrla e comércio, relacdes
exteriores, dentre outras, ~ '

VIII - dmarmzar a& politicas de 1ntercamb10 artistico-cultural cerqueirense,
facilitando a ex1b1g>§n de bens cultul‘a.l,s e criagdes artisticas nos ambientes regional, estadual e
nacional, bem como dar suporte a presenqa desses produtos nos mercados de interesse
econdémico do mumc:plo e na regido; ‘“”3 : ‘

IX - orgamZar 1nst§,nc133’ consultlvas e de participagio da sociedade para
contribuir na formulagao € debaterestraf ias de execugdo das pohtlcas pubhcas de cultura;

estimular o mercado % predutos culturais cerquei com o objetivo de
reduzir demg@z{ culturais, regloms e setoriais, fomentando a profissionalizagdo dos
agentes culturais, foﬁia.lmando 0 merca do e qualificando as ye agdes de trabalho na cultura,
fortalecendo redes de colabora«;ﬁo e valor j do empreendimentos da economia local;

XI - coordenar o processode elaborag@io de bases setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes e para os demais campos de
manifestagio simbolica identificados entre as diversas expressdes culturais e que reivindiquem
a sua estruturagdo local;

XII - incentivar a adesdo de organizagdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do PMC/Dionisio Cerqueira-SC por meio de
ac¢des proprias, parcerias e participagdo em programas;

XIIT - incentivar, apoiar e promover a capacitagido/formagao/qualificacdo dos
dirigentes culturais do municipio.

- Av. Washington Luiz, 150
® (49) 3644-1319 - CEP 89950-000 - Dionisio Cerqueira - SC
E-mail: central@camaradc.sc.gov.br - Site: www.camaradc.sc.gov.br



. ) %
"
\—W—_—_

DO FINANCIAMENTO

Art. 5° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis
orgamentérias do municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugdo das agdes
constantes desta lei.

Art. 6° LAIH"A% de coordenador executivo do

PMC/Dionisio C
financiamento p cultura de

4 estimular a  div dos mecanismos de
i rma a . }-7_';-:‘ aos objetivo ei e elevar o total de
recursos deQndos ao setor para gara sumprimento. /C\

s metas do PMC/Dionisio
Cerqueira-SC com ba a ¢ a demanda por bens,
servi¢os e conteudos, os €sso 4 cl de institucionalizagdo e
gestdo cultural, de desenvolvim wal ¢ de implantagio sustentavel de
equipamentos cultu : L

avaliar periodi

sio Ce evera ser atualizado periodicamente ou
sempre que se facam necessénas dificagd plementagdes que assegurem a eficacia e
atendimento as demandas culturais do municipio.

Pariagrafo unico. As atualizagdes podem ocorrer a qualquer tempo ou da
ocorréncia do sistema de monitoramento e avaliagdo a cada dois anos, por solicitagdo do 6rgéo
gestor com apoio do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.




I.

MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONISIO CERQUEIRA-

SC, 25 de margo de 2025.




