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PROJETO DE LEI N329/2024.
Aprovado por (1Y em) S veiaglo

Sala das Sessdes 2124 CRIA O ANEXO XII, XIII E XIV NA LEI N. 3.665/2006, A QUAL

35 sessz0 EOWME dnéra DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER

Obs.: EXECUTIVO MUNICIPAL, ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
Aprovado per, ot_votaga MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
Sala das Sessdes___ | ___J PROVIDENCIAS.

—SEE530 BmE  iria

O e A GO~WANDERLAN GNOATTO GONCALVES, Prefeito Municipal de Dionisio
Cerqueira, Estado de Santa Catarina usando as atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, apresenta & judiciosa apreciagdo da Colenda Camara de Vereadores o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1°. Fica criado o anexo XII, o qual dispde sobre os cargos de Agentes Politicos e de

Provimento em Comissio, sendo parte integrante da Lei Municipal n. 3.665/2006, com a seguinte

redagéo:
ANEXO XTI
QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS
- CARGA .
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS NIVEL CBO
Secretaric Municipal Integral 09 PCC 01 1114-15
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ‘
CARGA
CARGO/FUNCAO HORARIA | VAGAS NIVEL CBO
Coordenador de Projetos de Engenharia Integral 01 PCCO02 1114-15
e Arquitetura
Coordenador de Recursos Humanos Integral 01 PCC 03 1422-05
Coordenador de Regularizacdo Integral 01 PCC 03 1114-15
Fundiéria e Habitacional
Chefe de Gabinete ¢ Relagdes Integral 01 PCC 03 4101-05
Institucionais
Gerente Municipal de Convénios Integral 01 PCC 04 1114-15
Gerente de Departamento de Compras Integral 01 PCC 04 1424-05
Gerente de Departamento de Servigos Integral 01 PCC 04 1114-15
Urbanos
Gerente de Departamento de Tributagao Integral 01 PCC 04 1114-15
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Assessor de Projetos de Comunicagéo € Integral 01 PCC 04 1114-15
Impresa ,

Diretor de Departamento Integral G5 PCC 05 1114-15
Assessor de Gabinete Integral 01 PCC 06 1114-15
Analista de Departamento Integral 08 PCC 07 1114-15
Assistente de Departamento Integral 05 PCC 08 1114-15

Art. 2°. Cria o anexo XIII, o qual dispde sobre os vencimentos da Lei Municipal n. 3.665/2006,
que define o Quadro de Niveis de Vencimentos dos Cargos de Provimento Comissionado e Agentes

Politicos, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO XTI
QUADRO DE NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO E AGENTES POLITICOS

SIMBOLO/ABREVIATURA VALOR R$
PCCOl Subsidio fixado por Lei
Municipal especifica
PCC 02 RS 6.047,55
PCC 03 R$ 4.922.43
PCC 04 R$ 4.219,21
PCC 05 RS 3.516,03
PCC 06 RS 2.812,81
PCC 07 RS 2.307,06
PCC 08 R$ 1.977,48

Art. 3° Fica criado o anexo XIV na Lei Municipal n. 3.665/2006, o qual dispSe sobre a
descricio e as fungBes dos servidores municipais que estdo em carge de provimento comissionado €
agentes politicos, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO XTIV
DESCREVE AS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS OCUPANTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO E AGENTES POLITICOS

CARGO: Secretario Municipal
CARGA HORARIA MENSAL: Integral
REQUISITOS: Alfabetizado
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ETRIBUIC()ES: Dirigir a execugéo das politicas povernamentais do poder executivo na
area de competéncia da respectiva secretaria, auxiliando do Prefeito Municipal, na execugdo
macro do programa de governo. Assessorar, planejar, organizar € orientar os servigos de
secretaria; Assessorar e prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos
relaciopados a Secretaria; Organizar 2 coleta de informacgOes para & consecugdo das metas,
agOes e objetivos em todos os setores € assunios relacionados a Secretaria; assessorar o
Prefeito na redagdo de atos oficiais, discursos ¢ demais atos da Secretaria; Registrar,
classificar e distribuir 0s expedientes ¢ tarefas; Assessorar € trabalhar nas matérias
concernentes ao Planejamento, Orgamento € finangas; Chefiar e avaliar as atividades que séo
desenvolvidas para cumprimento do Plano de Governo Municipal, com 0 objetivo de cumprir
as metas propostas para cada Secretaria; Dirigir e acompanhar a gesto de pessoas e da folha
de pagamento da Secretaria a qual foi nomeado, buscando legalidade, eficiéncia, eficaciae o
cumprimento dos indices fiscais da lei de responsabilidade fiscal; Acompanhar juntamente
com os setores competentes a gestdo das compras publicas, incluidas em processo de
licitagBes ¢ contratos firmados pela Secretaria; Acompanhar, assessorar, planejar, organizar

e chefiar demais atividades solicitadas relativas a secretaria nomeado.

CARGO: Coordenador de Projetos de Engenharia e Arquitetura
CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
com registro no drgdo de classe.

ATRIBUICOES: Assessorar na execucio de projetos ¢€ relatorios; Assessorar na
fiscalizacdo da construgdo de sistemas de vias urbanas estradas de rodagem municipais;
Prestar auxilio nos estudos, projetos € elaboragiio de avaliagbes de vistoria com os devidos
laudos; Assessorar na elaboragéo de projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros;
Assessorar o engenheiro no desenvolvimento de projetos civis de engenharia, inclusive
projetos estruturais, complementares, de saneamento ¢ pavimentagio; Assessorar prestando
assisténcia na execugdo de obras civis, em projetos de urbanizagdo e de habilitacéo popular;

Assessorar € desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de planejamento do Municipio,

o sistema orcamentario, promovendo a modernizagdo administrativa; Institucionalizar o
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cadastro técnico municipal; Acompanhar e desenvolver estudos, projetos e elaborar planos
de agfio objetivando o adequado desenvolvimento urbano e; Conduzir veiculos na realizagéio
das atividades pertinentes ao cargo; Manter a conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Piblica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes, e; Realizar outras atribui¢Ses pertinentes ao cargo ¢

conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Assessorar as Secretarias, na classificagfo e distribuigéo dos expedientes
e tarefas. Gerenciar no 4mbito administrativo os processos e consultas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal e Secretirios. Orienta e gerenciar o atendimento e as
rotinas administrativas na utilizagdo de sistemas de comunicagdo interna e suporte.
Assessorar 0 Secretaric bem como departamentos, na modernizagdo administrativa € na
melhoria continua do desempenho administrativo, com vistas ao aperfei¢oamento,
coordenando e acompanhando o planejamento e fomentando soluctes de desburocratizacéo,
aperfeicoamento ¢ de inovagdo tecnologica. Dirigir a equipe de trabalho, mediante
distribuigiio, acompanhamento, orientagio e controle dos trabalhos, tais como: Assessorar na
execugio de levantamento de dados e confecgdo de relatérios diversos; Chefiar a
transferéncias de arquivos da folha de pagamento para a instituiio financeira por meio
eletronico; Assessorar na atualizagio do cadastro de funciondrios, cargos e salarios no
sistema da folha de pagamento; no envio de obrigagbes acessorias por meio dos sistemas
governamentais; Dirigir a Organizacio de Processos de Ingressos, Contratagdes,
prorrogages, exomeragBes, férias, licengas e outros atos refativos ao servidor publico;
Atendimento das diversas solicitagdes dos servidores como: expedi¢io de certiddes,
declaragbes, fichas financeiras, comprovantes de rendimentos, folhas de pagamento e copias

de documentagiio; Gerenciar a expedigdo de carta margem para empréstimos consignados na

folha dos servidores; Orientar em atendimento com esclarecimento de davidas dos servidores
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quanto a sua folha de pagamento; Assessorar no recrutamento e a sele¢ao dos servidores da
Prefeitura, bem como a administragio dos planos de classificagio de cargos, empregos ¢
fungdes; Dirigir os servios de controle, registros funcionais e orgamento de pessoal;
Acompanhar a aplicagio da legislagio de pessoal vigente; Conduzir veiculos na realizagédo
das atividades pertinentes ao cargo; Manter a conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Piblica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagGes; Coordenar, dirigir, assessorar € chefiar, demais

atividades solicitadas ou fung¢des correlatas.

CARGO: Coordenador de Regularizaciio Fundiaria ¢ Habitacional

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Assessorar as Secretarias, na classificacéo e distribui¢éo dos expedientes
e tarefas. Gerenciar no Ambito -administrativo os processos ¢ consultas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal e Secretarios. Orientar e gerenciar o atendimento e as
rotinas administrativas na utilizacio de sistemas de comunica¢do interna e suporte.
Assessorar o Secretdrio bem como departamentos, na modernizagio administrativa ¢ na
melhoria continua do desempenho administrativo, com vistas ac aperfeigoamento,
coordenando ¢ acompanhando o planejamento e fomentando solugSes de desburocratizacéo,
aperfeigoamento ¢ de inovagdo tecnolégica. Dirigir a equipe de trabalho, mediante
distribuigdo, acompanhamento, orientagdo e controle dos trabalhos, tais como: Assessorar na
execucdo de levantamento de dados e confecgdo de relatorios diversos; Desenvolver
programas na 4rea habitacional ¢ de capacitagdo profissional; Chefiar a elaboragio e
execucdo da politica municipal de habitagdo, projetos ¢ programas de construgdo de casas
populares, bem como regularizagdo de areas irregulares; Propor diretrizes para a
implementagiio das agBes da Politica Municipal de Habitagdo; Atuar na otientagdo da equipe
para a elaboragio e execugdo de projetos e programas habitacionais e regularizagio fundidria;

Coordenar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para melhoria de

qualidade das unidades habitacionais; Coordenar os trabalhos de aquisicdo de areas para o
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desenvolvimento de projetos habitacionais; Promover, de forma articulada, a integra¢io dos
departamentos setoriais, com objetivo de dar efetividade as diretrizes, programas e agbes do
governo, na area de habitag#o e regularizagio fundiaria; Conduzir veiculos na realizagdo das
atividades pertinentes ao cargo; Manter a conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragio Pablica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagBes; Coordenar, dirigir, assessorar e chefiar, demais atividades

solicitadas ou fun¢des correlatas.

CARGO: Chefe de Gabinete e RelacGes Institucionais

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Assessorar o prefeito, prestando aconselhamento politico ¢ estratégico, no
ambito das suas funcdes politico administrativas; Assessorar o prefeito na tomada de decisdes
estratégicas para a cidade; Assessorar e gerenciar a agenda do prefeito, em relagdo ao
agendamento de compromissos, reunides, eventos piblicos e visitas oficiais; Assessorar e
coordenar as atividades de secretdrios municipais, assessorando os demais membros da
equipe; Dirigir as comunicagdes entre o prefeito e outros departamentos da administragdo
municipal; Assessorar na organiza¢io de quest0es legislativas, mantendo contato com os
vereadores e auxiliando na comunicagio entre o Executivo e o Legislativo; Assessorar em
situages de emergéncia ou crises que envolvam a administragéo municipal trabalhando em
conjunto com os orgdo e agéncias; auxiliar ¢ assessorar o chefe do Poder Executivo na
formulagdo e execugdo de planos estratégicos para a administragio municipal, alinhando as
politicas e os objetivos com as necessidades da cidade; Colabora assessorado na alocag¢do de
recursos orgamentarios de acordo com as prioridades definidas pelo prefeito e na supervisao
dos departamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades solicitadas pelo

Chefe imediato ou fung¢Ges correlatas

CARGO: Gerente Municipal de Convénios

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo
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ATRIBUICOES: Assessorar na elaborar, sob supervisdo, planos de execugdo, comunicagdo
e acompanhamento de projetos ¢ convénios; Coordenar o desenvolvimento de projetos de
interesse da Administragio Publica; Executar, sob assessoramento € orientacdo, projetos e
convénios relacionados aos departamentos da Municipalidade; Prestar suporte as areas no
controle e acompanhamento das atividades dos projetos e convénios apds aprovagao;
Monitoramento e avaliacio das acdes (indicadores de desempenho); Acompanhar o
cronograma dos projetos e convénios, bem como o andamento; Controlar as documentagdes
acerca dos projetos e convénios; Operar adequadamente sistemas de informagdes, utilizados
para cadastrar projetos e formalizagio de convénios, acompanhamento, execugio e prestagdo
de contas; Coordenar as prestar contas dos projetos ¢ convenios executados; Desenvolver
planithas e apresentagBes; Conduzir veiculos na realizacdo das atividades pertinentes ao
cargo,; Manter a conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Piblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes, e; Realizar outras atribui¢des pertinentes a0 cargo ¢ conforme orientacdo da

chefia imediata.

CARGO: Gerente de Departamento de Compras

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Gerenciar, coordenar, supervisionar e dirigir o setor de compras e
licitagdes observando o estrito cumprimento das legislagSes que regulamentam a matéria e
instrumentos normativos vigentes programando, controlando, coordenando € executando
todas as compras e coniratagdes; gerenciar, analisar e deliberar sobre as
solicitacBes/requisicbes de compras e contratagdes de servicos dos demais oOrgdos da
administragdo verificando se cumprem os principios constitucionais' principalmente o
principio do interesse publico; gerenciar e planejar a execugio das medidas que visem a
assegurar o pleno desenvolvimento das atividades. relacionadas com o levantamento de
or¢amentos; gerenciar e prestar suporte administrativo e técnico necessario para o

funcionamento eficaz das Comissdes Permanentes de Licitagdo, Avaliagdo de Valores de
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Mercado, Pregoeiros e Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas; Coordenar no intuito
de dar continuidade aos processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugao;
Assessora nas negociar pregos, condigdes € prazos de pagamentos nos processos de compra
e servigos; Gerenciar, acompanhar ¢ manter 0 controle dos prazos de entrega dos processos
de compra direta; Assessorar nas pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos
licitatétios e contratos; Gerenciar e organizar ¢ manter atualizado arquivo de legislagio
pertinente ao servigo; Assessorar na realizagiio de pesquisas de pregos; Coordenar, fazendo
observar a ordem os pedidos de aquisicdo de materiais, as especificagdes necessarias a sua
perfeita identificagio; gerenciar e acompanhar o desempenho das empresas inscritas no
cadastro de fomecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigagdes assumidas;
Gerenciar ¢ elaborar as autorizagbes de despesa, a qual contém todos os detalhes das
solicitagdes de compras € servigos (objeto, fornecedor, item orgamentdrio, valor, dotagéo,
entre outros), para posterior autorizagao do 6rgio responsavel; Executar outras atividades

solicitadas pelo Chefe imediato ou fungdes correlatas.

CARGO: Gerente de Departamento Servigos Urbanos

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Gerenciar a formulagiio, coordenagdo e execugdo das politicas e planos
referentes aos servigos piiblicos urbanos, coleta e destinagdo de lixo, limpeza ¢ conservagio
de espagos pitblicos, arborizagao, feiras livres; gerenciar e regulamentar, controlar e fiscalizar
os servigos publicos urbanos sob a sua responsabilidade; promover a organizag@o, apoio a
contratagio e execugio do servigos de limpeza e conservagio de vias, pragas, monumentos,
parques jardins e demais logradouros pliblicos; Assessorarna elaborar o plano de zoneamento
urbano e acompanhar a sua aplicagao; Coordenar e executar os servicos de iluminagao
publica; atividade concernentes 3 elaboragio de projetos e obras publicas municipais e 0s
respectivos orgamentos; Executar outras atividades solicitadas pelo Chefe imediato ou

functes correlatas.
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CARGO: Gerente de Departamento de Tributacio

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Gerenciar, planejar, controlar e avaliar as atividades de administra¢io
tributdria e fiscal em relagfio aos tributos e as taxas incidentes; Assessorar no estabelecimento
de diretrizes e propor normas complementares quanto & matéria de sua competéncia, de
acordo com as politicas governamentais adotadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Aperfeigoar a relagio da Administragao Phiblica com os cidadfos garantindo a acessibilidade
aos servigos da Prefeitura Municipal e a qualidade no atendimento aos usudrios afetos aos
tributos; Gerenciar o atendimenio presencial de todas as unidades de atendimento, avaliando
¢ registrando o nivel de desempenho alcangado na prestagdo dos servigos; Coordenar, propor
e promover a¢des de melhoria de procedimentos e sistemas de informagéo com o objetivo de
aperfeigoar o atendimento ao cidaddo e a populagdo em geral; Plangjar e desenvolver a
capacitagio e treinamento dos servidores da 4rea; Executar outras atividades solicitadas pelo

Chefe imediato ou fungbes correlatas.

CARGO: Assessor de Projetos de Comunicagio ¢ Impresa

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Assessorar a realizagdo das atividades, projetos, agdes e servigos
realizados pela Administragio Municipal, que se tornaram noticia e divulgacdo em jornais,
radios, sites e redes sociais; Assessorar € acompanhar enirevistas coletivas, facilitando o
trabalho dos entrevistados ¢ do entrevistador; Assessorar a relagdo permanente com a midia,
sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria
jornalistica a ser publicada. acompanhar a elaboragio de textos (releases), que serdo enviados
para os veiculos de comunicagdo; Coordenar o fomento a divulgagio eventos promovidos
pela Administragio Municipal; Coordenar a edi¢io de jornais que sdo distribuidos no

ambiente interno ou externo da Administragio Municipal; Organizar entrevistas coletivas do
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Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretirios Municipais, Diretores e Servidores
Municipais; Orientar os entrevistados no comportamento a ser seguido com a imprensa;
Assessorar a montagem de Clippings (copia de noticias da empresa que foram divulgadas
nos meios de comunicagio); Sugerir assuntos para a midia, indicagfo de pauta; Assessorar
prestando apoio e colaboragio com os demais 6rglo da administragdo, por ocasific de
solenidades e atos publicos; Assessorar nas atividades de cerimonial, protocolo e
inauguragbes realizadas pela administragio; Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o
desempenho das fun¢des e atribuigdes principais do cargo. Coordenar, dirigir, assessorar ¢

chefiar, demais atividades solicitadas pelo Chefe imediato ou fungdes correlatas.

CARGO: Dirctor de Departamento

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Dirigir a execugio das politicas atribuidas aos respectivos departamentos,
fazendo cumprir as determinagBes superiores. Dirigir e assistir 0s assistentes de
departamento, no controle das situagdes apresentadas na gestéo das politicas publicas, fluxos,
processos e tarefas das atividades meios e fins do departamenio. Dirigir e participar das
atividades de planejamento, dirigindo a elaboragdo de estudos, planos, orientagdes e
diagnosticos sobre cada assunto do departamento. Dirigir a execugéo de cada atividade
planejada, mantendo o controle das metas previstas e realizadas, sempre buscando solugOes
para adequar o servigo piblico a legislagdo e a0 atendimento das demandas da populagéo.
Adotar medidas junto ao Secretirio e demais departamentos da Secretaria, para contribuir
com a boa gestdo de pessoal, compras, licitagGes, contratos, ¢ a regularidade da execugio dos
servigos pablicos, primando pela eficiéncia, eficacia, economicidade e legalidade. Promover
junto a Secretaria, atividades de capacitagdo ¢ aperfei¢oamento da equipe. Demais atividades

solicitadas pelo Chefe imediato ou fungdes correlatas.

CARGO: Assessor de Gabinete

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino médio completo
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ATRIBUICOES: Assistir ¢ assessorar de forma direta e imediata, o Chefe de Gabinete na
sua atuagio funcional e institucional; Apoiar ¢ assessorar o Chefe de Gabinete no
planejamento, supervisio e coordenagdo da agenda do Chefe do Poder Executivo; Apoiar e
assessorar copnjuntamente com o Chefe de Gabinete, a participagdo do Chefe do Executivo
em reunides, eventos pablicos e visitas oficiais; Apoiar e assessorar o Chefe de Gabinete na
coordenagdo das atividades com os secretirios municipais e assessorando os demais
membros da equipe; Assessorar e Auxiliar o Chefe de Gabinete na realizagiio de
comunicagbes entre o prefeito € outros departamentos da administragéo municipal; Apoia e
assessorar o Chefe de Gabinete na organizagio de questdes legislativas, mantendo contato
com os vereadores e auxiliando na comunicagio entre o Executivo e o Legislativo; Auxiliar
e assessorar o Chefe de Gabinete em situagdes de emergéncia ou crises que envolvam a
administracio municipal trabalhando em conjunto com os 6rgho e agéncias; Apoiar ¢
assessorar o chefe de gabinete na formulagdo e execugdo de planos estratégicos para a
administracio municipal, alinhando as politicas ¢ os objetivos com as necessidades da
cidade; Apoia a assessoria de comunicagio nas publicagdo oficial e a divulgagéo de matérias
relacionadas 4 Administragio Municipal; Receber, despachar, encaminhar ao chefe de
Gabinete documentacdes atinente a0 Poder Executivo; Organizar o arquivo dos documentos
relacionados a Chefia de gabinete; Substituir o Chefe de Gabinete, quando couber, nas suas
auséncias € compromissos ¢ Executar outras atividades solicitadas pelo Chefe imediato ou

funcdes correlatas

CARGO: Analista de Depariamento

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES: Assessorar o diretor de departamento nas questdes relacionadas ao
planejamento, organizagio das atividades cujo departamento esteja alocado; Assessorar no
controle e conservacio dos bens patrimoniais alocados na secretaria que esteja alocado;
assessorar seus superiores em medidas administrativas que considere necessarias ao bom
andamento dos trabalhos de sua area; Prestar auxilio e assessoria em assuntos gerais

relacionados com as agdes de sua competéncia dos seus superiores, indispensdveis ao

DIONISIO CERQUEIRA

H ; N, DE VER

Fis. W

PREFEITURA 4 DE Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira

=i

e



PREFEITURA 4 DE Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira

DIONISIO Estado de Santa Catarina
Rua Santos Dument, 413, Centro - CEP 83950-000
CERQUEIRA o, 3 S50 Fo 483046745

E-mail; gabinete@dionisiocergueira,sc.gov.br

desenvolvimento comum de suas afividades funcionais; assessorar na organizacio de
reunides periddicas com servidores; Manter um bom relacionamento interno, respeitoso e
cordial com todos os servidores; assessorar seus superiores nas propostas € acompanhar
planos, programas, projetos e atividades relacionados & desenvolvimento institucional,
organiza¢do, qualidade, produtividade, normatizacio e racionalizagdo de instrumentos,
métodos e procedimentos de trabalho; Desempenhar outras atividades peculiares a fungéo,
de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico. Assessorar seus superiores na
elaboracdo de projetos de capacitagiio e desenvolvimento de recursos humanos necessarios a
implementacdo de agdes administrativas; receber ¢ despachar expedientes administrativos
diretamente com o superior hierdrquico; assessorar na organizagdo dos servigos. Representar
sen superior hierrquico, quando designado; assessorar na elaboracio de correspondéncias
em geral; organizar a guarda dos documentos oficiais que sejam inerentes a suas atribuicdes;

executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe imediato

CARGO: Assistente de Departamento

CARGA HORARIA MENSAL: Integral

REQUISITOS: Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES: Apoiar e dar assisténcia ao Diretor ¢ analista de departamento na diregio
da execucgdo das politicas atribuidas aos respectivos departamentos, fazendo cumprir as
determinagdes superiores. Trabalhar em conjunto com os Diretores ¢ analistas no controle
das situagdes apresentadas na gestdo das politicas pablicas, fluxos, processos e tarefas das
atividades meios e fins do departamento. Participar junto com os Diretores, analistas e
Secretdrio, das atividades de planejamento, dirigindo a elaboragdo de estudos, planos,
orientagdes e diagnésticos sobre cada assunto do departamento. Apoiar o Diretor e analista
ou substitui-los/representa-los na dire¢do da execugdo de cada atividade planejada, mantendo
o controle das metas previstas e realizadas, sempre buscando soluges para adequar o servigo
publico a legislagio e ao atendimento das demandas da populagio. Adotar medidas junto ao
Secretario e demais departamentos da Secretaria, para contribuir com a boa gestdo de pessoal,

compras, licitacdes, contratos, e a regularidade da execugéo dos servigos piblicos, primando

pela eficiéncia, eficicia, economicidade e Jegalidade. Apoiar o Diretor, analista ou substitui-
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lo/representa-lo na promogdo junto a Secretaria, em atividades de capacitagio e
aperfeicoamento da equipe. Demais atividades solicitadas pelo Chefe imediato ou fungdes

correlatas.

Art. 3°, Essa Lei entra em vigor na data da sua publicagio

Art. 4°. Substitui-se 0 anexo VIII e IX constante na Lei Municipal n. 3.665/2006

ESTADO DE SANTA CATARINA, MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, 05 DE

DE 2024.
DEZEMBRO DE 20 THYAGO Sietosmmmrmmsomosns
DN: C=BR, O=iCP-BrasH, QU~Sacreloria da Raceitn

WANDERLAN FNBHMM RFB, QU=RFB e~CPF A3, OU=

{EM BRANCO), OU=14030336000101,

CNaTHY/ >
G N OATTO GNOATI'O GONCALVESA?:SufﬂsEF e
GONCALVES: e s e sranars o

79668917987 - i imeer vester 1110
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Camara Municipal de Dionisio Cerqueira — SC

O presente Projeto de Lei tem como objelive promover uma estrutura minima necesséria para
cargos de provimento em comiss@o, ou seja, de livre nomeagio ¢ inchuir tal estrutura na Lei 3.665/2006
¢ suas alteragbes, tal apreciago faz-se necesséria, tendo em vista que parte da Lei supra citada foi julgada
inconstitucional pelo acorddio proferido na ADI n° 5043798-48.2021.8.24.0000, ¢ em atendimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Phblico. Esta iniciativa visa
assegurar a conformidade da estrutura administrativa do municipio com os principios constitucionais da
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, que regem a administragdo piblica.

No cenario atual, verificou-se que a estrutura ora criada nos Anexos XII e os vencimentos
dispostos no anexo XIII, bem como as atribuigBes dispostas no anexo XIV, que passaram a integrar a
Lei n° 3.665/2006, & uma estrutura minima necessaria que estard a disposi¢do do gestor municipal para
atender os preceitos estabelecidos pelo ordenamento juridico, especialmente no que concerne & limitagéo
hé tais cargos as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, conforme disposto no artigo 37, inciso V,
da Constituigiio Federal. O TAC celebrado com o Ministério Pablico reforga a necessidade de corrigir
eventuais distorgdes, com definigdo de atribuigSes claras de forma a garantir que OS Cargos em comissao
ngo sejam utilizados para atividades técnico-operacionais ou de carater permanente, que séo de natureza
exclusiva de cargos de provimento efetivo.

A administragio municipal j4 vem trabalhando em um processo de estudo e elaborago de uma
reformulagio da estrutura ampla e condizente com a real necessidade da municipalidade em todos seus
orgios e niveis, porém essa demanda de muito tempo para analises e organizag8o para ndo mcorrer em
erros técnicos que possam ferir a legislagio vigente.

A proposta também visa reduzir o risco de judicializagéo e sangOes a0 municipio, promovendo a
adequagdo normativa de sua estrutura organizacional em harmonia com os principios democraticos € 0s
direitos dos servidores plblicos. Tal ajuste ndo apenas preservaa legalidade, mas também contribui para
a melhoria da gestio publica, ao assegurar que as nomeagoes para cargos de confianca sejam realizadas
com critérios claros e direcionados ao atendimento das finalidades piblicas.

Com essas adequagdes, busca-se fortalecer a credibilidade da administrag8o municipal perante a
sociedade, demonstrando o compromisso com a probidade administrativa ¢ com o uso responsavel dos
recursos pablicos.

Ressalta-se que em virtude de a proposta aqui apresentada ser com nimeros menores de cargos
da estrutura julgada inconstitucional, sendo que ndo foi alterado vencimentos, ¢ sim somente ajustado
nomenclaturas ¢ atribuigdes, fica dispensada a apresentagio de impacto orgamentério e financeiro.
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Pottanto, solicita-se o apoio e a aprovagio deste Projeto de Lei, que representa um avango
necessario para o aperfeigoamento da gestdo piblica ¢ a regularizagfio das praticas administrativas em
consonancia com as exigéncias constitucionais e os compromissos assumidos com o Ministério Péblico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias os protestos de elevado aprego.

ESTADO DE SANTA CATARINA, MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, 13 DE

DEZEMBRO DE 2024.

THYAGO
WANDERLAN
GNOATTO
GONCALVES:
79668917987
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) ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE DIONiISIO CERQUEIRA

PROJETO DE LEI N° 029/2024 _ Cria o anexo XlI, XiIf E XIV na Lei n® 3.665/2008, a qual
dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, estabelece diretrizes

para a modermizagdo administrativa e da outras providéncias.

GARECER DA COMISSAO:
Somos favoraveis & tramitagio do processo.
{W Sim ( )Nido

{ )Retido { }Com Emenda
( ) Retidgy- p. Parecer Juridico / ou

Sala das

~

/A Comissdo de JUSTICA E REDACAO para\

apreciar e emitir par%er./, /Z // o 4 |

K /Io o Vicente Domingues de Lima
—_—

GARECER DA COMISSAO:

( )Sim
( ) Retido

{( )N&o
( ) Com Emenda

Sala das Comissoes, / /

Somos favoraveis 3 tramitagfo do processo.

( ) Retido —p. Parecer Juridico /o ...cccnuc.e

...........

6ARECER DA COMISSAO:

( )Ngo

Valentim Borges da Silva

\

J)
4/

Somos favoraveis a tramitagfo do processo.

{ ) Com Emenda
b — p. Parecer, Jyridico {ou ............. S
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

PROJETO DE LEI N° 029/2024 _ Cria o anexo XlI, Xlll E XIV na Lei n°® 3.665/2006, a gual
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, estabelece diretrizes
para a modernizacao administrativa e da outras providéncias.

\

ﬂARECER DA COMISSAO:

Somos favoraveis 4 aprovagdo do Projeto de Lei
(<) Sim { }Nio

( )Retido { ) Com Emenda

{ )Retido —p. Parecer Juridico / ot ..cecereceeearan,

GARECER DA COMISSAQ:
opios favoraveis a aprovagéo do Projeto de Lei
X
)

Sim ( )Nido
Retido ( )Com Emenda
() Retido — pfParecer) Jyridico / OU ..veueurieenresnenn.
() = .

P

( A Comissio de FINANCAS E O AMENTO\
para apreciar e emiti ecep,
Sala dasSﬁes VAV

Claudiomiro Pdvan =~

Presidente

N

ﬂARECER DA COMISSAO:

Somos favoraveis 4 aprovacgio do Projeto de Lei
04 Sim ( )}Nio

( ) Retido ( ) Com Emenda

{ ) Retido — p. Parecer Juridico / o ....ccccverernnene..

Sala das G omissdes, ,Z{ /!, ﬁ/

\_ Ederson Dirlei Schenkel Y,
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

PROJETO DE LEI N° 029/2024 _ Cria o anexo XlI, XIll E XIV na Lei n® 3.665/2006, a qual
dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, estabelece diretrizes
para a modernizag&o administrativa e da outras providéncias.

GARECER DA COMISSAO: \ ﬂ‘x Comissdo de EDUCACAO E SAUDE N
Somos favoraveis & aprovagio do Projeto de Lei para apreciar ¢ emitiy parece;
( )Sim ( ) Nao Sala das Sessaag) A 1 12/ 1 2
{ )Retido { ) Com Emenda 7
{ )Retido - p. Parecer Juridico /ou .......ocoveeeveeane @
Sala das Corpissdes, / /7 / Claulfiom;fo avan
: . K residerfte /

6ARECER DA COMISSAO: \ ﬂ'ARECER DA COMISSAO: \

Somos favordveis 4 aprovagio do Projeto de Lei Somos favordveis 4 aprovagio do Projeto de Lei
(b() Sim ( )Nio { )Sim { )Nio

{ )Com Emenda { )Retido { ) Com Emenda

{ ) Retidg} p. Parecer Juridico / ou .......... ( ) Retido —p. Parecer Juridico / ot eervcrcnnceeee.

Sala das misv Oes, / ’é / / Z / Z L/ Sala das Comissdes, / /

Jgelso Vicente Domingues de Lima / \ Marilene de Mello /
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_ ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA

PROJETO DE LEI N° 029/2024 _ Cria o anexo Xll, Xlil E XIV na Lei n® 3.665/2006, a qual
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, estabelece diretrizes
para a modemizagao administrativa e da outras providéncias.

@RECER DA COMISSAO: \ /A Comissiio de MERITO E DEFESA para\
Somos favoréveis 4 aprovagio do Projeto de Lei apreciar e emitir gargeer. /é
04) Sim ( )Nio Sala das Seggfs | 24
( ) Retido ( ) Com Emenda i/

( )Retido —p. Parecer J aridico / Ol cevervrrermresinsnnns

Sala das Comissdes,

/ / Presidefite

@RECER DA COMISSAO: \ GRECER DA COMISSAO: \

Somos favoraveis 3 aprovagdo do Projeto de Lei Somos favoraveis A aprovagiio do Projeto de Lei

( )Sim ( )Nso { ) Sim { )Nio

{ )Retido ( YCom Emenda { )Retido ( ) Com Emenda

( ) Retido — p. Parecer Juridico L1 R, ( ) Retido — p. Parecer Juridico / 0 roevermuceieennses

Sala das Comissdes, / / Sala das Comissdes, /
n I * V
\ ol . U‘\K WW% ......

Yalentim Borges da'Silva J k Diego Luis Poletto /
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