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PROJETO DE LEI N°(x0( /2025

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES
PUBLICOS ESTAVEIS DO MUNICIiPIO DE DIONISIO
CERQUEIRA A OUTROS ORGAOS DO MUNICIPIO,
DO ESTADO, DA UNIAO, DE OUTROS MUNICIPIOS E
DE ENTIDADES PARAESTATAIS, E AUTORIZA O
RECEBIMENTO DE SERVIDORES DA UNIAO, DO
ESTADO, EMPRESAS PUBLICAS E DE OUTROS
MUNICIPIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI, Prefeita Municipal de Dionisio
Cerqueira, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que
submete ao Poder Legislativo para apreciagdo o seguinte teor:

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas e procedimentos para a cessdo de servidores
publicos efetivos entre orgdos e entidades da Administragio Publica Municipal, do Estado, da
Unido, de outros Municipios e de Entidades Paraestatais, assim como autoriza o recebimento
de servidores da Unido, do Estado, empresas publicas e de outros Municipios, com vistas a
otimizac#o de recursos humanos, ao fomento da cooperagdo interinstitucional e & promogado
da eficiéncia na prestagio de servigos pablicos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

L. Cessdo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem interrupgéo ou suspenséo
de seu vinculo funcional com a Administragdo Piblica Municipal, passa a exercer suas
atividades em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, da Unido ou de
outros Municipios;

I1. Cedente: o 6rgio ou entidade que disponibiliza o servidor;
II1. Cessiondrio: o 6rgio ou entidade onde o servidor exercera suas atividades;

IV. Onus: os custos referentes 4 remuneragdo e encargos sociais do servidor cedido ou
recepcionado.

Art. 3° Os servidores publicos efetivos e estaveis do quadro permanente da
administragio direta e indireta do Municipio poderdo ser cedidos para o exercicio de
atividades em outro érgdo ou entidade nas seguintes hipGteses:

I - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

II - Para atender a convénio ou termo de cooperagdo mutua, ja firmados ou a serem firmados

com a municipalidade;
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§1° A cessdo de servidor publico estavel do quadro permanente da Administragio
Municipal estara condicionada a comprovagdo de interesse piiblico, observado os requisitos
minimos exigidos para o desempenho das fungdes no érgdo cessionrio.

§2° A cessdo ndo implicara na interrupgdo do vinculo empregaticio do servidor nem
acarretard a perda do cargo para o qual foi investido, assegurando-se todos os direitos e
vantagens inerentes a sua carreira, tais como remuneragio, contagem de tempo de servigo e
demais beneficios.

§3° Na hipotese prevista no inciso I, a cessdo serd realizada com Onus ao 6rgdo
cessionario, sendo este responsavel pela remuneragdo do servidor, bem como:

I - Pelo desconto da contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor cedido;
II - Pelo custeio da contribuic¢dio previdenciaria devida pelo 6rgdo cedente.

§4° Na hipétese do inciso I1, a cessdo podera ser autorizada com ou sem onus ao orgdo
cessionario, mediante ajuste entre o 6rgdo cedente e o cessionario.

§5° A cessdo de servidores municipais a entidades paraestatais, ressalvadas aquelas
cuja atuagdo seja de notoria relevincia puablica, especialmente no que concerne a projetos de
significativo interesse voltados & educagio de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, bem como ao atendimento de criangas com necessidades
especiais, dependera da obtengéo de parecer prévio favoravel emitido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), com o objetivo de assegurar a regularidade ¢ a
conformidade do ato as disposi¢des legais e normativas pertinentes.

Art. 4° Ndo sera permitida a cessdo ou o recebimento de servidores nas seguintes
situagdes:
I - Servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissio;

11 - Contratados por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

I1I - Servidores que ndo tenham cumprido o periodo de estagio probatorio;
IV - Servidores que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Art. 5° O convénio ou termo de cooperagdo mutua devera ter prazo certo e objetivos
definidos, devendo conter, no minimo:

I - As responsabilidades quanto & remuneracdo do servidor cedido e aos encargos sociais;

11 - O prazo de vigéncia da cessdo, com previsdo de prorrogagdo ou renovacao, se for o caso;

11 - O numero de servidores cedidos e suas identificagdes;
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IV - A descri¢do detalhada das fungdes a serem desempenhadas pelo servidor no 6rgéo
cessionario.

&\
e

§1° O servidor cedido podera cumprir suas fungdes inerentes ao seu cargo de origem,
sob demanda, livre de cumprimento de carga horéria, podendo desempenhar outras fungdes
concomitantemente, sem caracterizar desvio de fungdo e sem direito ao pagamento de hora
extraordinaria.

§ 2° O servidor cedido que desempenhar junto a municipalidade outras fungdes além
das do cargo de origem fard jus ao recebimento de fungdo gratificada a ser paga pelo cedente,
desde que comprovado o interesse e a necessidade da municipalidade, sempre respeitando o
limite autorizado em lei municipal.

Art. 6° A cessdo somente ocorrera mediante solicitagdo formal do orgéo cessionario,
com a anuéncia expressa do 6rgdo cedente.

Paragrafo unico. Fica vedada a contratagdo de pessoal por tempo determinado para suprir a
auséncia de servidores cedidos.

Art. 7° A cessdo podera ser encerrada unilateralmente pelo 6rgdo cedente ou pelo
6rgdo cessionario.

§1° Quando do interesse do Municipio de Dionisio Cerqueira, o retorno do servidor
devera ser comunicado ao cessionario e ao proprio servidor com, no minimo, 15 (quinze) dias
de antecedéncia.

§2° Ao término da cessdo, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao seu 6rgao
de origem, sob pena de caracterizagdo de falta injustificada.

Art. 8° A cessio de servidores sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma tnica vez por igual
periodo, mediante solicitagdo justificada do 6rgéo cessionario e anuéncia do Poder Executivo
Municipal.

Art. 9° O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Dionisio Cerqueira
devera manter atualizadas as informagdes relativas a situagdo funcional do servidor cedido,
incluindo férias, licengas e afastamentos.

§ 1°. O controle de ponto e frequéncia ficara sob o encargo do 6rgdo cessionario;

§ 2°. O orgfio cessionario devera informar o registro de ponto do servidor cedido até o
dia 15 (quinze) de cada més, remetendo a secretaria a qual o servidor estiver vinculado
originariamente, a qual vistara e encaminhara ao departamento de recursos humanos do 6rgédo
cedente.

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a receber servidores
publicos cedidos de outras esferas, respeitando-se o interesse publico e os critérios de
conveniéncia e cooperagio técnica, respeitando-se em ordem inversa 0s mesmos requisitos ja
disciplinados nesta lei, além dos a seguir dispostos.
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Art. 11 O recebimento de servidores publicos reger-se-a pelas seguintes diretrizes:

I - A requisi¢do formal devera conter a justificativa da necessidade, bem como a descri¢do
detalhada das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - A cessdo sera condicionada a avalia¢do da viabilidade por parte do o6rgéo de origem do
servidor requisitado;

111 - O prazo da cessio seré fixado por ato formal, ndo podendo exceder 2 (dois) anos, sendo
permitida a prorrogagdo, uma Gnica vez, por igual periodo;

IV - O servidor mantera seu vinculo funcional com o 6rgdo de origem, salvo ajustes
especificos que possam ser formalizados entre as partes;

V — Caso o servidor recebido pelo cessionario assuma cargo politico ou comissionado, devera
optar pela remuneragdo do 6rgdo cedente ou pela remuneragiio do cargo que assumird junto
a0 cessionario.

VI — Em optando pela remuneragdo do cargo efetivo do érgao cedente, o cessiondrio restituird

os valores desembolsados pelo orgdo cedente, relativos aos proventos e demais reflexos
remuneratérios de direito do servidor cedido.

VII — Nio sera permitido outro desembolso remuneratorio ao servidor recebido em cedéncia,
em razdo da liberdade de opgdo remuneratéria.

VI - O 6rgdo cessiondrio devera assegurar condigdes adequadas de trabalho ao servidor
cedido;

IX - A cessdo podera ser interrompida a qualquer tempo, mediante decisdo conjunta dos
6rgdos envolvidos;

X - O retorno do servidor ao 6rgéo de origem dar-se-4 automaticamente ao término do periodo
de cessdo.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, podendo ser regulamentada
por decreto municipal.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

‘BIANCA/MOREIRA MARAN BERTAMONI
PREFEITA MUNICIPAL

CAMARA MUN. DE UB!EADORE

0 A'“ a‘ Eé é GW“"/ F;s.;m&m% ¥




EFEITURA DE »

Prefeitura Municipal de
DIONISIO | Dionisio Cerqueira
CERQUEIRA

17 Wx« é agui!

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores (a).

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a consideragéo de Vossas Exceléncias e
Justifico o envio do presente Projeto de Lei, dispde sobre a cessdio de servidores publicos
estaveis do municipio de Dionisio Cerqueira a outros 6rgdos do municipio, do estado, da
unido, de outros municipios e de entidades paraestatais, e autoriza o recebimento de servidores
da unidio, do estado, empresas publicas e de outros municipios, e d4 outras providéncias.

A cessdo de servidores publicos constitui um importante instrumento de
colaboragdo interinstitucional, permitindo que servidores efetivos possam ser
temporariamente lotados em outros 6rgdos ou entidades piblicas, sem que haja prejuizo ao
vinculo original. Tal mecanismo visa atender aos principios da eficiéncia € economicidade da
Administragdo Publica, conforme preconizado pelo artigo 37 da Constituigdo Federal,
garantindo a prestagiio de servigos piiblicos com a necessdria qualidade, mediante a alocagédo
adequada de pessoal.

Com isso a atual administra¢dio busca criar uma norma especifica para a cessdo e
recebimento de servidores, e desta forma regularizar uma pratica que até entdio encontra-se
desamparada de legislagdo, um exemplo é a cessdio de servidor que visa contribuir para a
agilidade dos servigos prestados pelo MAPA, junto a tramites de cargas do comércio
internacional, com a aprovagdo busca-se garantir maior seguranca juridica e previsibilidade
ao disciplinar a forma e os critérios de cesséo ou recebimento.

A presente iniciativa encontra respaldo nos Prejulgados do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE/SC), como os Prejulgados n° 1115, 1097, 1009 e 2046, que
ressaltam a necessidade de observincia aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade e eficiéncia, especialmente no que tange a transparéncia dos atos administrativos
e a formalizagdo de convénios ou instrumentos congéneres para regular a cessdo de servidores.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado destaca a importdncia de a
Administragdo Publica, ao realizar cessdes, garantir o devido controle de frequéncia dos
servidores cedidos, o que podera ser feito mediante convénios que especifiquem as condigdes
da cessdo.

Ademais, é imperiosa a necessidade de revisar o arcabougo normativo municipal
para as exigéncias atuais de gestdo publica, propiciando maior clareza ¢ detalhamento as
normas de cess@io ¢ recep¢do de servidores, ajustando-as as praticas mais modernas de
governanca administrativa.
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Por fim, ressaltamos que o presente Projeto de Lei visa proporcionar uma
Administragdo Publica mais eficiente e transparente, fomentando o intercdmbio de servidores
em prol do interesse publico, sempre resguardando os direitos dos servidores envolvidos e
respeitando os limites legais aplicéveis.

Isto posto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto, que ora passa as mdos de
Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, o qual aguardamos a tramitagdo, com seu debate
e, ao final, aprovagdo pelo Excelentissimos Edis.

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Mxﬁﬂm BERTAMONI

PREFEITA MUNICIPAL

W@, G T
0 bagui/ .. cc 2



. ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

PROJETO DE LEI N° 006/2025 Dispde sobre a cessdo de servidores publicos estaveis do
municipio de Dionisio Cerqueira a outros 6rgdos do municipio, do estado, da unido, de
outros municipios e de entidades paraestatais, autoriza o recebimento de servidores da
unido, do estado, empresas publicas e de outros municipios e da outras providéncias.

JUSTICA E REDACAO para apreciar e
emitir parecer.

Sala das Sessdes, (¢ /
{f;ﬁ%w.@ .........

Ederson Dilei Schenkel

/A Comissio  de CONSTITUICAO,\

ﬂOMISS‘AO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA h
REDACAO
Recebo o projeto de lei para discussdo e analise.

Sala das Comissdes, / /

Luiz Fernando Zabot de Mello

\ Presidente da Camara Municipal /

\ Presidente da comissdo /
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